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公益財団法人とっとりコンベンションビューロー 

技術職員（正職員）採用試験 受験案内 

【公益財団法人とっとりコンベンションビューロー】 
（米子コンベンションセンター） 

〒６８３－００４３ 鳥取県米子市末広町２９４番地 
電 話 ０８５９－３９－０７７７ 
ﾌｧｸｼﾐﾘ ０８５９－３９－０７００ 
ＵＲＬ httpｓ://www.bigship.or.jp/ 
 

１ 受付期間・試験日程・合格者発表日 

受付期間 ９月１８日（木）～１０月３０日（木） 
＊ 持参の場合の受付時間 ９：００～１７：００ 

     （土・日及び祝日は受付しません。） 

＊ 郵送の場合は、１0 月 30 日（木）１７時必着とします。 

第１次試験 書類選考及び小論文（受験申込時に事前提出） 

第１次試験 

合格者発表日 
１１月５日（水）（予定） 

第２次試験 １１月２０日（木）、２１日（金）、２３日（日） 
＊第２次試験は上記期間のうち指定する１日で、日時は第１次試験合格

者に別途通知します。（調整可） 

〔試験会場〕 米子コンベンションセンター（鳥取県米子市末広町２９４） 

最終合格者 

発表日 
１１月２８日（金）（予定） 

 

２ 募集職種・採用予定者数・職務内容 

職 種 採用予定者数 職 務 の 内 容 

技術職 １名 
鳥取県立米子コンベンションセンターの舞台・音響・照明

等のホール管理運営業務。自主事業の企画実施等。 

 

３ 採用予定年月日  令和８年４月１日 

 

４ 受験資格   下記の条件をすべて満たすことが必要です。 

（１） ５９歳以下の人（※） 

（２） 高等学校以上を卒業した人 

（３） 民間企業等で舞台技術（音響・照明等）に係る職務経験を３年以上有する人 

（４） 普通自動車免許を有する人（ＡＴ限定可） 

（５） 次のいずれにも該当しないこと。 

① 成年被後見人若しくは被保佐人(準禁治産者を含む) 

② 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

③ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を

結成し、又はこれに参加した人 

 

※定年年齢を上限に、記載の年齢範囲で募集するものです。 
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５ 試験内容 

区   分 内        容 

第１次試験 書類選考及び小論文 （小論文は受験申込時に事前提出） 

第２次試験 面接試験  

（注） 第２次試験は、第１次試験の合格者に対して行います。 

 

６ 合格者の発表 

①  第１次試験の結果は、受験者全員に通知します。 

②  第２次試験の結果は、受験者全員に通知します。 

③ 合格後に著しく不都合な点が判明した場合、あるいは履歴書等の記載事項に事実と相違が

あった場合は、合格を取り消すことがあります。 

 

７ 受験申込手続 

（１） 提出書類 

① 公益財団法人とっとりコンベンションビューロー技術職員（正職員）採用試験受験申込書     

（所定様式） 

② 履歴書 

＊ 厚生労働省履歴書様式に記入し、３か月以内に上半身無帽で正面から撮影した写真を

貼り付けてください。 

＊ 学歴は学校名、学科名、専攻等を詳細に記載してください。 

＊ 職歴は会社名、会社所在地を記入してください。 

 

③ 職務経歴書 （所定様式） 

＊ これまでに従事した業務の具体的な内容を記入してください。 

 

④ 小論文 

「これまでの職務経験を踏まえた上で、あなたが培ってきた能力・技術を生かし、米子コンベ

ンションセンター職員として、どのように地域のにぎわいを創出していくか。」をテーマとした小

論文（１２００字以内） （参考様式 別添 ４００字詰め原稿用紙 ３枚以内） 

 

（注） 一度提出された書類は返却しませんので、ご了承ください。 

 

（２） 申込書の提出先 

公益財団法人とっとりコンベンションビューロー事務局 採用担当 

〒６８３－００４３ 鳥取県米子市末広町２９４番地 

           米子コンベンションセンター（ビッグシップ）内 

 

＊ 持参又は郵送してください。（１0 月 30 日（木）１７：００必着とします。） 

＊ 封筒の表に「受験申込書在中」と朱書きしてください。 
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８ 勤務条件 

（１） 給与 

① 給与は、財団の給与規程により支給します。 

  採用時の給与は、職歴・職務経験年数等に応じて、高卒初任給月額１８３，８００円（大卒２１３，

９００円）から２９７，０００円までの間で決定します。 

② 昇給は、勤務成績により原則として毎年１回行われます。 

③ このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、時間外勤務手当等の諸手 

当が、それぞれの条件に応じて支給されます。 

④ 退職手当は、中小企業退職金共済制度に加入します。 

 

（２） 各種保険 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険に加入します。 

 

（３） 勤務時間等 

① 勤 務 時 間 通常勤務  ８：３０～１７：３０ おそ出  １３：００～２２：００ 

            ＊４週１６０時間の変形勤務体制のため、上記時間は変更になることが            

あります。 

② 勤 務 場 所 米子コンベンションセンター  （鳥取県米子市  ＪＲ米子駅前） 

③ 休日・休暇     ４週間あたり８日間の週休日 

祝日の振替休日、年末年始 

                 有給休暇、リフレッシュ休暇等の特別休暇 

④ その他の勤務条件は、財団の就業規則に定めるところによります。 

    なお、鳥取県立米子コンベンションセンターは指定管理者制度による運営のため、次期（第６

期）以降の指定管理者制度に係る県方針により、雇用条件に変更が生じる場合があります。 

   ＜現在の米子コンベンションセンター指定管理期間：（第５期）令和６年４月１日～令和１１年３月３１日＞ 

    

 

９ その他 

（１） 本試験に関して収集した個人情報は、本試験の選考、合否通知書の発送及び採用手続き以

外には利用しません。 
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〈問い合わせ先〉 
 

公益財団法人とっとりコンベンションビューロー 事務局 採用担当 

       電 話  ０８５９－３９－０７７７（代） （受付時間 ９：００～１７：００ 土日祝日除く） 

ﾌｧｸｼﾐﾘ ０８５９－３９－０７００ ／ Ｅﾒｰﾙ saiyo＠bigship.or.jp 

 

＊ 採用に関する情報は、（公財）とっとりコンベンションビューロー及び米子コン

ベンションセンターのホームページでもご覧いただけます。 
          URL  https://www.t-cb.jp/ 

             https://www.bigship.or.jp  

 


