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１ 受付期間・試験日程・合格者発表日 

受付期間 ４月２２日（月）～５月３１日（金） 
＊ 持参の場合の受付時間 ９：００～１７：００ 

     （土・日及び祝祭日は休業日のため受付しません。） 

＊ 郵送の場合は、５月３１日（金）１７時必着とします。 

第１次試験 ６月２３日（日） 
＊ 受付    ９：００ ～  ９：２０ 

＊ 試験    ９：３０ ～ １２：００ 

〔試験会場〕 米子コンベンションセンター（鳥取県米子市末広町２９４） 

第１次試験 

合格者発表日 
７月３日（水）（予定） 

第２次試験 ７月２１日（日） 
＊第２次試験の時間割等は第１次試験合格者に別途通知します。 

〔試験会場〕 米子コンベンションセンター（鳥取県米子市末広町２９４） 

最終合格者 

発表日 
７月３０日（火）（予定） 

 

２ 募集職種・採用予定者数・職務内容 

職 種 採用予定者数 職 務 の 内 容 

技術職 １名 
鳥取県立米子コンベンションセンターの舞台・照明・音響

等のホール管理運営業務。自主事業の企画等。 

 

３ 採用予定年月日  令和７年４月１日 

 

４ 受験資格   下記の条件をすべて満たすことが必要です。 

（１） 平成１３年４月２日以降に生まれた人 （※）    

（２） 専門学校、短期大学又は高等専門学校を卒業した人（令和７年３月卒業見込み可） 

（３） 次のいずれにも該当しないこと。 

① 成年被後見人若しくは被保佐人 

② 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

 

※長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、記載の年齢範囲で募集するものです。 

 

 

 



 

５ 試験内容 
 

試験種目 内        容 

第１次試験 

基礎能力

試験 

一般的な事務処理に必要な能力についての択一式による筆記

試験     

適性検査 
職業生活への適応性についての検査 

（検査結果は面接試験の参考として使用） 

作文 試験当日に発表するテーマについて８００字以内で論述 

第２次試験 面接試験 個別又は集団による口述試験  

（注） 第２次試験は、第１次試験の合格者に対して行います。 

 

６ 合格者の発表 

① 第１次試験の結果は、受験者全員に通知します。 

② 第２次試験の結果は、受験者全員に通知します。 

③ 合格後に著しく不都合な点が判明した場合、あるいは履歴書等の記載事項に事実と相違が

あった場合は、合格を取り消すことがあります。 

 

７ 受験申込手続 

（１） 提出書類 

① 公益財団法人とっとりコンベンションビューロー技術職員（正職員）採用試験受験申込書     

（所定様式） 

② 履歴書 

＊ 厚生労働省履歴書様式に記入し、３か月以内に上半身無帽で正面から撮影した写真を

貼り付けてください。 

＊ 学歴は学校名、学科名、専攻等を詳細に記載してください。 

＊ 職歴は会社名、会社所在地を記入してください。 

 

③ 職務経歴書 （所定様式） 

 

④ 返信用封筒 

＊ 定形封筒に受験票の送付先を記載し、「受験票在中」と朱書きし、８４円分の切手を貼っ

てください。 

 

（注） 一度提出された書類は返却しませんので、ご了承ください。 

 

（２） 申込書の提出先 

公益財団法人とっとりコンベンションビューロー事務局 採用担当 

〒６８３－００４３ 鳥取県米子市末広町２９４番地 

           米子コンベンションセンター（ビッグシップ）内 

 

＊ 持参又は郵送してください。（５月３１日（金）１７：００必着とします。） 

＊ 封筒の表に「受験申込書在中」と朱書きしてください。 

 

 



 

（３） 受験票の交付 

申込書類により受験資格を審査した後、受験票を本人宛に郵送します。なお、６月１０日（月）

までに受験票が到着しない場合は、ビューロー事務局にお問い合わせください。 

 

 

８ 勤務条件 

（１） 給与 

① 給与は、財団の給与規程により支給します。 

（令和６年４月の専門学校・短大卒初任給は、月額１７９，１００円です。一定の職歴等がある

人は、その経歴に応じて所定の金額を加算します。） 

② 昇給は、勤務成績により原則として毎年１回行われます。 

③ このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、時間外勤務手当等の諸手 

当が、それぞれの条件に応じて支給されます。 

④ 退職手当は、中小企業退職金共済制度に加入します。 

 

（２） 各種保険 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険に加入します。 

 

（３） 勤務時間等 

① 勤 務 時 間 通常勤務  ８：３０～１７：３０ おそ出  １３：００～２２：００ 

            ＊４週１６０時間の変形勤務体制のため、上記時間は変更になることが            

あります。 

② 勤 務 場 所 米子コンベンションセンター  （鳥取県米子市  ＪＲ米子駅前） 

③ 休日・休暇     ４週間あたり８日間の週休日 

祝日の振替休日、年末年始 

                 有給休暇、夏期休暇等の特別休暇 

④ その他の勤務条件は、財団の就業規則に定めるところによります。 

    なお、鳥取県立米子コンベンションセンターは指定管理者制度による運営のため、次期（第６

期）以降の指定管理者制度に係る県方針により、雇用条件に変更が生じる場合があります。 

   ＜現在の米子コンベンションセンター指定管理期間：（第５期）令和６年４月１日～令和１１年３月３１日＞ 

 

９ その他 

（１） 試験当日は、必ず受付終了時刻までに試験会場に入室してください。原則として、遅刻者は

受験できません。 

 

（２） 試験の際は受験票、筆記用具を持参してください。 

   時計を持参する場合は、計時機能だけのものに限ります。携帯電話を時計として使用すること

は認めません。 

 

（３） 本試験に関して収集した個人情報は、本試験の選考、合否通知書の発送及び採用手続き以

外には利用しません。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

〈問い合わせ先〉 
 

公益財団法人とっとりコンベンションビューロー 事務局 採用担当 

       電 話  ０８５９－３９－０７７７（代） （受付時間 ９：００～１７：００ 土日祝日除く） 

ﾌｧｸｼﾐﾘ ０８５９－３９－０７００ ／ Ｅﾒｰﾙ saiyo＠bigship.or.jp 

 

＊ 採用に関する情報は、（公財）とっとりコンベンションビューロー及び米子コン

ベンションセンターのホームページでもご覧いただけます。 
          URL  https://www.t-cb.jp 

          https://www.bigship.or.jp 

 


